MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

CONTRATO N2 008/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A EMPRESA CAPE -
INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA — EPP, PARA CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA CATEGORIA DE AUXILIAR EM AGROPECUARIA
- TRABALHADOR BRACAL, UTILIZANDO NA EXECUGAO DOS
SERVICOS MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E EXCLUSIVA, A SEREM
PRESTADOS NA FAZENDA DO CAMPUS DA UFVIM EM UNAI,
DENOMINADA FAZENDA SANTA PAULA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ 16.888.315/0001-57,
com endereco a Rodovia MGT 367/Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba, Diamantina/MG, representada
por seu Reitor Prof. Gilciano Saraiva Nogueira, nomeado pelo Decreto Presidencial de 04 de agosto de
2015, publicada no DOU de 05 de agosto de 2015, inscrito no CPF n? 006.584.236-73, portador(a) da
Carteira de Identidade n2 M - 6.512.600, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa, CAPE -
INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida a Rua José Maria Rodrigues, n2 318, Bairro:
Lagoa — Belo Horizonte/ MG — CEP: 31.578-120 — CNPJ 15.312.517/0001-93, neste ato denominada
CONTRATADA e, representada por Cristiane Alves Pereira, CPF N2 057.846.746-17, portador da Carteira
de Identidade n MG 11.405.258, tendo em vista o que consta no Processo n 23086.001459/2017-80
e em observancia as disposicBes da Lei n? 8.666/93, da Lei 10.520/2002, Decreto 2.271/1997 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 30/04/2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 010/2017, mediante cldusulas e condigbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa qualificada, capacitada e especializada para a prestagdo de servigos
continuados na categoria de Auxiliar em Agropecudria — Trabalhador Bragal, utilizando na
execucdo dos servicos mdo de obra especializada e exclusiva, a serem prestados na fazenda do
Campus da UFVIM em Unai, denominada Fazenda Santa Paula, de acordo com o estabelecido no
Edital de Pregdo Eletrénico n? 010/2017 e seus anexos; que fazem parte integrante deste
Instrumento.

1.2. A prestagdo de servicos de que trata este Contrato ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
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vencedora, independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO DO OBIETO

2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sobre o
regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas no Termo de Referéncia.

2.1.1. A remuneragdo deverd atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados.

2.1.2. O pagamento dos saldrios dos empregados devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade de prestacdo dos servigos.

2.1.3. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacio
dos servigos, a emissdo do Cartdo do Cidad3o, expedido pela CEF, para todos os empregados e o
acesso, de todos os empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Termo de Referéncia, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos exigidos no
Termo de Referéncia;

2.3. E vedado 3 CONTRATADA subcontratar, no todo ou em parte, os servigos a ela adjudicados.

2.4. Durante a vigéncia contratual podera haver alteragdo do enderego do local de prestacio de
servicos dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em revisdo de precos por parte da
CONTRATADA, salvo se esta comprovar que a mudanca resulta em alteracdo de seus custos;

2.5. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados em instalacdes utilizadas em carater
transitério pela CONTRATANTE para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a UFVIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

3.1.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado em
portaria institucional;

3.1.2. E vedado a UFVIM exercer poder de mando sobre 0s empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA;
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3.1.3 O FISCAL terd poderes para fiscalizar a execugdo dos servicos e, especialmente para:

3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo;

3.1.3.2. Examinar as carteiras profissionais ou outro instrumento legal dos empregados
alocados a seu servico, para comprovar o vinculo profissional;

3.1.3.3 Solicitar, a qualguer tempo, informagdes ou documentos para averiguar o cumprimento
das obrigacGes por parte da CONTRATADA.

3.2. O FISCAL terd livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra contratada;
3.3. A UFVJM n3o permitird que a m3o de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanhard e fiscalizard os servi¢os da Contratada, visando o fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em
nome da Instituicdo, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| — solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVIM, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formulérios de ocorréncias, firmado com o preposto da
CONTRATADA;

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA, no
que se refere a execugdo do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizagdo;

V — solicitar que a CONTRATADA estabelega controles que julgar necessarios e reservara local para
fixacdo do quadro de horério de trabalho dos seus empregados;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execugdo do contrato, em especial a
aplicacdo de sangdes e alteragdes do contrato;

V — emitir o “Relatério de Glosa” e notificagdes de ocorréncia de irregularidades, conforme item
3.13, verificando se serd o caso de aplicagdo das multas previstas no item 9.1.

3.5. A UFVJM acompanhara e fiscalizard a execugdo do contrato, por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

3.5.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

3.5.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

3.5.4. a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
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3.5.5. o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato; e
3.5.6. a satisfa¢do do publico usuério.

3.6. Em atendimento a Portaria 409/2016 do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo Interino, a CONTRATADA deverd indicar preposto para representa-la na execugdo do contrato.

3.7. A conformidade das ferramentas e eauipamentos a serem utilizados na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.8. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais pela CONTRATADA serd
realizada com base em critérios estatisticos definidos pelo FISCAL; conforme detalhado no Anexo |
deste Contrato.

3.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias pela
CONTRATADA, o FISCAL devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 3 Receita Federal do
Brasil — RFB.

3.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS pela
CONTRATADA, o FISCAL deverd oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

3.8.3. A CONTRATADA deveréd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obteng3o de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.9. O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a ndo manutencgo das condicdes de habilitacdo
pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

3.10. A UFVIM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagBes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacdo.

3.11. A UFVIM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

3.12.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 3.12. a CONTRATANTE far4 a retencdo
da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa n3o efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramente da vigéncia contratual.

3.13. O FISCAL verificara o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de Beneficios e Insumos
dos funcionarios alocados neste Contrato.

3.13.1. Quando solicitado a CONTRATADA deverd apresentar os comprovantes do que foi pago,
demonstrando quais funcionérios receberam e o valor;
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3.13.2. O FISCAL apurara se o valor dispendido pela CONTRATADA & aquele constante em sua
planilha de formagdo de pregos apresentada durante a Licitacdo;

3.13.3. Caso haja diferenga entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formag&o de pregos, o FISCAL emitira “Relatério de Glosa”;

3.13.4. A CONTRATADA devera glosar na préxima Nota Fiscal/Fatura o valor apresentado no
Relatdrio supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato iniciar-se-4 em 05/09/2017 e tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.2 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.3 A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

4.1.4 0O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo;
4.1.5 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

4.2. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengao de
precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei
ne 8.666, de 1993.

4.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacao.

4.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

CLAUSULA SEXTA — PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratagdo esta estimada em RS 51.250,00 (cinquenta e um mil, duzentos e cinquenta
reais), a serem pagos em parcelas mensais de RS 4.270,83 (quatro mil, duzentos e setenta reais e
oitenta e trés centavos).

6.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.
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6.3 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.

6.4. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no Or¢camento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Programa de Trabalho: 108193
Natureza da Despesa: 339039
Nota de Empenho: 2017NE800936
Plano Interno: M20RKGO188N

CLAUSULA SETIMA - RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Em razdo da sumula 331 do TST, a UFVIM, com base no art. 19-A da IN 02/2008, adotara as regras
contidas no referido artigo, relativas a retencdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em
Instituicdo Bancaria. As regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS s3o aquelas dispostas no anexo VI, do edital.

7.2. Com a assinatura deste contrato a UFVIM estd autorizada a fazer a retencdo da garantia, realizada
na forma do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 e acaso o pagamento das verbas trabalhistas ndo
ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela UFVIM, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso V da citada Instrugdo Normativa.

7.3. Com a assinatura deste contrato a UFVIM estd autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.4. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata as
seguintes condigdes:

7.4.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

7.4.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias previsto na Constituigdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salédrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida scbre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

7.4.4. ao final do contrato, para pagamento das verbas rescisorias.

7.5. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato,
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apés a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO DOS VALORES PROPOSTOS:

8.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto 2.271/1997, e nas disposicBes aplicdveis da IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

8.2. A repactuacio poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servigos.

8.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

8.3.1. data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios & execucdo do servigo, que poderdo reajustados com base
no IPCA, considerando o peso do grupo das despesas a que se referem, acumulado nos ultimos
doze meses, para a regido de Belo Horizonte; ou

8.3.2. data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.3.3 da data do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

8.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

8.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente 8 mesma parcela do objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.
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8.7. A omissdo nas planilhas de formacdo do custo homem/més, devidamente demonstrada e
explicada de valor constante da proposta, podera inviabilizar a renegocia¢do deste contrato, quanto a
estes componentes, por falta de parametros para andlise de solicitacdes de eventuais revisdes de
pregos.

8.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0os novos custos de m3o de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo ha prorrogacdo.

8.9. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogacdo contratual subsequente ou do
encerramento do prazo contratual.

8.10. Nessas condigles, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.10.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

8.10.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.10.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

8.11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido t3o logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.13 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servios por meio de Planilha de Custos e Formacio de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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8.14 Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

8.14.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
8.14.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
8.14.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

8.14.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

8.14.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos da Contratada.

8.15 A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdao de custos alegada pela
CONTRATADA.

8.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

8.16.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.16.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

8.16.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de m3o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.18 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

8.19 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

8.20 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
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prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO
CONTRATO.

9.1 — A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da UFVIM, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, em
conformidade com o disposto no art. 56 da Lei 8.666/93. O prazo para apresenta¢do da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

9.1.1. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo, reajuste ou revisao do
valor do contrato.

9.1.2. A garantia terd vigéncia durante a execucdo do contrato e 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdao contratual, observados os
seguintes requisitos:

9.1.2.1 - A garantia, qualquer gque seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:
a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b. prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgdo do contrato;
¢. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
d. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.
9.1.2.2 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens acima e na legislagdo que rege a matéria.

9.2 - E vedada a prestacdo de qualquer modalidade de garantia que ndo dé cobertura a todos os
eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo, decorrentes da execucdo do contrato.

9.3 — Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, para ressarcimento de prejuizo causado a
Administragdo ou para pagamento de multa aplicada a licitante no decorrer da execucdo contratual, a
contratada devera repor o valor total da garantia no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que
for notificada, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades previstas no edital.

9.4 — A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

9.5 — A garantia prestada serd restituida ou liberada apés o cumprimento integral de todas as
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obrigagBes contratuais e comprovacdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo ou comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

9.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisdrias ou comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e
dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados a execugdo dos servigos.

9.5.1.1. O pagamento sera realizado diretamente pelo contratante apés autorizacdo
expressa do contratado.

9.5.1.2. Caso o contratado ndo autorize o pagamento direto, sem prejuizo das penalidades
contratuais cabiveis, o pagamento sera efetuado mediante depdsito judicial.

9.6 — A caucdo em dinheiro serd atualizada monetariamente, conforme dispSe o §42 do art. 56 da Lei
8.666/93 e devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica, em favor do

contratante.

9.7 — A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as penalidades
legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

9.8 — O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado com o objetivo de
apurar eventuais prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

9.9 — Sera considerada extinta a garantia:
9.9.1 — com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
9.9.2 - no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 — Se na execucdo do contrato ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
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inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a Contrata, esta, estard sujeita as
penalidades a seguir descritas.

| — adverténcia;

Il = multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, pela ndo prestagdo do
servico;

Il — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagdo de informacdes e/ou documentos exigidos no contrato.

IV — multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, pela inobservancia do prazo para apresentagdo
da garantia e pela ndo recomposigdo do valor da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

V — multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, pelo ndo recolhimento
das contribuicdes sociais e previdencidrias, pelo ndo pagamento de saldrios, remuneracGes, vale-
transporte e vale-alimentagdo. A aplicagdo da multa nd3o impede a rescisdo unilateral do contrato e a
declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002.

VI — a apuragdo mensal do descumprimento de qualquer outra obrigacdo do contrato e/ou termo de
referéncia e seus anexos, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho) implicara
na aplicagdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando
houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver mais de seis
irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servico executado no més de apuracdo da
irregularidade, a qual serad descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

VIl = multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia dos descumprimentos descritos nos incisos Il a VI.

VIl - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual
por culpa da contratada;

IX = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite total da contratacdo,
nos termos do art. 412 do Cddigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo, pelo atraso
injustificado para o inicio da execugdo do objeto. A aplicagdo da multa ndo impede a rescisdo unilateral
do contrato;

X — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacgao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugdo do
contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito 4 ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais
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cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

X| — declara¢do de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sangdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua
aplicacao.

10.2 - As sang@es previstas nos incisos X e X| poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses previstas
no art. 88 da Lei 8.666/93.

10.3 - Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Ges de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

10.4 - Previamente a aplicagdo das penalidades, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-
lhe ampla defesa.

10.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de impedimento.
10.6 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.

10.7 - Se o valor a ser pago a contratada nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga
sera descontada da garantia contratual.

10.8 — Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicac3o oficial.

10.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada a
contratante, este sera encaminhado para inscricio em divida ativa.

10.10 - N&o serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucio do servigo
advier de caso fortuito ou forca maior.

10.11 - A aplicagdo das sangGes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas na Lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da contratada por eventuais perdas e danos
causados a contratante.

10.12 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente na Lei 8.784/1999.

10.13 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.14 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e ainda:
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11.1.1. O n3o cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos, planejamentos e
prazos;

11.1.2. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos, planejamentos
e prazos;

11.1.3. A lentid3o do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo do servico, nos prazos estipulados;

11.1.4.0 atraso injustificado no inicio do servigo;
11.1.5. A paralisagdo do servico;

11.1.6. A subcontrataco total do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessac ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste
edital e no contrato;

10.1.7. A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracdo, e autorizagdo expressa no Edital ou contrato;

11.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de superiores;

11.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢do, anotadas na forma do § 12 do art. 67
da Lei n? 8.666/93;

11.1.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

11.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

11.1.12. RazBes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

11.1.13. A supressdo, por parte da Administracao, dos servicos, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666/93;

11.1.14. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, O
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situagao;

11.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacdo;
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11.1.16. A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de drea, local ou objeto para execucao do
Servico, Nos prazos contratuais;

11.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execug¢do do contrato;

11.1.18. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

11.2. Este contrato serd rescindido por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, em caso de ndo
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo n3o recolhimento das
contribui¢bes sociais, previdencidrias e para o FGTS, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

11.3. Se a Administragdo verificar que o descumprimento contratual n3o é decorrente de ma-fé ou a
incapacidade da empresa, poderéa conceder prazo para que a contratada cumpra com suas obrigacdes,
sob pena de rescisdo contratual.

11.4. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sers precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.5. Rescindido o contrato, a Administracdo descontara da garantia contratual e do pagamento devido
a contratada os valores decorrentes das multas aplicadas e de prejuizos causados pela contratada 3
Administragdo.

11.6. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

11.7. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

11.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.8.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.8.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.8.3 Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES
12.1. £ Vedado & CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

12.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

12.2.3 a contratagdo de conjuge, companheiro ou de parente em linha reta ou colateral, por
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consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de servidor ocupante de cargo em comiss3o ou
funcdo de confianga, do quadro de pessoal da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INTEGRACAO DOS ANEXOS
13.1. Anexo | - Documentagdes Obrigatérias apés Recebimento do Contrato Assinado e Pagamento
13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcricdo:

a) Edital do Pregdo 010/2017 e seus Anexos;

b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSOCIACAO, CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU
INCORPORACAO

14.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cess30 ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisio ou incorporagdo so serdo admitidas quando apresentadas as documentagdes
comprobatérias que justifiquem quaisquer dessas ocorréncias, com o consentimento prévio e por
escrito da UFVIM e, ainda, desde que ndo afetem o fornecimento do objeto deste contrato.

14.2. Quando ocorrer o consentimento por parte da CONTRATANTE previsto no item 14.1. devera ser
comprovado gue as empresas resultantes dessas operagdes atendem a todas as exigéncias da
habilitagdo requeridas a época da realizagao da licitacdo, sob pena de rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISS0S

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Minas, em Belo Horizonte, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

152. E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um soé efeito.

Diamantina 05 de setembro de 2017.
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ANEXO | AO CONTRATO N¢. 008/2017
DOCUMENTAGCAO A SER ENCAMINHADA PELA CONTRATADA

Os documentos solicitados poder@o ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo; neste ultimo caso, as copias
deverdo vir acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

1. APOS O RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO
1.1. No prazo de 10 (dez) dias Uteis:

e Garantia conforme Clausula Nona;
1.2. No prazo de 60 (sessenta) dias:

e Comprovante de emissdo do Cartao Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.

e Comprovante de que foi providenciado o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram providenciadas.

1.3. No prazo de 90 (noventa) dias:

e Cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra (situagdo que gera
vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n@ 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

2. NO PRIMEIRO MES DE CONTRATO
2.1. Na primeira quinzena de vigéncia contratual:

e Planilha resumo contendo no minimo as seguintes informacdes os empregados locados neste
Contrato: nome completo, nimero de RG/CPF/CTPS, fungdo exercida, beneficios recebidos e
sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.) e hordrio de trabalho,
devidamente comprovada;

e Comprovante de entrega dos EPI's e ferramentas (quando aplicével).

e Carta com indicacdo do(s) preposto(s), indicando no minimo: nome, fungdo e telefone/e-mail
de contato.

e Declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

e Declaragdo assinada pela empresa e pelo empregado de que nao possui parentesco com
servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, do quadro de pessoal da
Contratante. O parentesco abrange conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

2.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual:

e (opias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dos exames médicos
admissionais dos empregados alocados no contrato;
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Comprovante de entrega dos uniformes;
Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais dos empregados;

Elaborar e entregar PCMSO e PPRA;

2.3. Sempre que houver admiss3o de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
neste item deverdo ser apresentados, observando os mesmos prazos, contando-se da data da
admissdo,

3. DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
3.1. No prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo do GESTOR/FISCAL:

Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

Comprovante de pagamento de saldrios, férias e 139, através de copias dos contracheques
assinados pelos empregados ou, ainda, quando necessdrio, de recibos de depdsitos
bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo,
entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Copias da folha ou cartdo de registro de ponto do empregado;

Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram
exigidos por lei ou pelo contrato;

GFIP contendo, no minimo, as folhas de Conectividade Social, RE, Comprovante de
Declaragdo a Previdéncia Social, Resumo das Informagdes a Previdéncia Social, RET, Resumo
RET, GRF e GPS;

Comprovante de pagamento da GRF e GPS supracitadas

3.2. A documentagio supra poders ser solicitada a qualquer momento, relativos a quaisquer més e
empregado, podendo o GESTOR/FISCAL utilizar de um critério de amostragem.

3.3. O GESTOR/FISCAL poder3, ainda, solicitar aos empregados que verifiquem se as contribuicbes
previdencidrias e do FGTS est3o ou nio sendo recolhidas em seus nomes, através da apresentacdo dos
extratos da conta do FGTS.

4. PARA PAGAMENTO

4.1. Mensalmente, devera apresentar:

a) Referente ao més a ser faturado:

Nota fiscal contendo, no minimo, as seguintes informagdes: objeto do contrato, numero do
contrato, més de competéncia do faturamento e dados bancérios, que devera ser emitida a
partir do 12 dia Util do més subsequente a prestacdo do servico;

Planilha de custo contendo, no minimo, os seguintes campos: nome completo do empregado,
fungdo, dias efetivamente trabalhados, valores faturados por posto e total, glosas,
ocorréncias  (férias, licencas, faltas, etc.), admissdes/demissdes, informagdes de
feristas/substitutos e outros pertinentes;

Planilha em formato digital (modelo a ser fornecido pela Administragdo), contendo todos os

dados dos funcionarios alocados no contrato.
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e Cdpia da folha de pagamento analitica em que conste como tomador a UFVIM.
e Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

b) & concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

d) ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados, se houver.

b) Referente ao més anterior:

Comprovagdo do pagamento da remuneracio e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratacdo de servigos continuados;

4.2. Serd consultada a regularidade fiscal e manutencio das condigdes de habilitacdo, constatada
através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacio mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

4.3. Para fins de liberagdo do pagamento, além da apresentagdo correta documentacdo acima, a
CONTRATADA nio deveré estar inadimplente com relacdo as demais documentagoes solicitadas pela
UFVIM (indicadas nos demais itens deste Anexo).

5. QUANDO DA EXTINCAO/RESCISAO

5.1. Em até 10 (dez) dias apds o Uitimo més de prestacdo dos servigos, copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados neste contrato,
devidamente homologados (quando exigivel pelo sindicato da categoria);

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados.

5.2. Sempre que houver demissao de empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados neste
item deverdo ser apresentados, observando © mesmo prazo, contando-se da data da demissao.

5.3. A documentacdo solicitada neste item devera ser analisada pela UFVIM no prazo de 30 (trinta)
dias do seu recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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